
 
Colleges of Applied Arts and Technology 

JCC 
Support Staff Joint Classification Committee  

 Collèges d’arts appliqués et de technologie 

CCC 
Comité conjoint de classification 

Personnel de soutien 

 

 
MINUTES  

 

February 3, 2021 – 12:00 p.m. 
Via Microsoft Teams 

 
 

UNION: 
Co-Chair, Naz Binck (St. Clair) 
Bob Holder (Niagara) 
Megan Carter (George Brown) 
Dana Copeland (Fanshawe) 
Heather Petrie, OPSEU Staff Negotiator 
 
MANAGEMENT: 
Co-Chair, Jeannine Verdenik (Confederation) 
Lauren Rosset (Sault) 
Dawn Stinson (Humber) 
Peter McKeracher (CEC) 
Cathy Viviano (CEC)  
 
REGRETS: 

Trish Appleyard (CEC) 
Laura D’Alessandro (Mohawk) 
 

 

Management chaired the meeting.  
 

1. APPROVAL OF THE AGENDA 
 

The Agenda was approved.  

 
2. APPROVAL OF THE PREVIOUS MINUTES 

 
The Minutes of October 7, 2020 have been e-signed 

by the parties. The Union requested an amendment 

to the December 9, 2020. Management will forward 
the amended minutes to the Union to approve for 

translation.  
Action:  OPSEU/CEC  

 
3. BUSINESS ARISING 

 

a) Arbitrator Reorientation/Training 
Session 

Management reported they have reviewed the 
Union’s proposed revisions to the JCC Feedback 

from Classification Arbitrators Memo and will 

forward their response to the Union for 
consideration.    

Action:  OPSEU/CEC 

  PROCÈS-VERBAL 

 

Le 3 février 2021, 12 h 
Via Microsoft Teams 

 
 

SYNDICAT : 
Naz Binck (St. Clair), coprésident 
Bob Holder (Niagara) 
Megan Carter (George Brown) 
Dana Copeland (Fanshawe) 
Heather Petrie, négociatrice du SEFPO 
 
EMPLOYEUR : 
Jeannine Verdenik (Confederation), coprésidente 
Lauren Rosset (Sault) 
Dawn Stinson (Humber) 
Peter McKeracher (CEC) 
Cathy Viviano (CEC) 
 
ABSENCES : 
Trish Appleyard (CEC) 
Laura D’Alessandro (Mohawk) 
 

 
L’employeur préside la réunion. 

 
1. ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR 

 
L’ordre du jour est approuvé tel quel. 

 

2. ADOPTION DES PROCÈS-VERBAUX DES 
RÉUNIONS PRÉCÉDENTES 

Le procès-verbal de la réunion du 7 octobre 2020 a 
été signé électroniquement par les parties. Le syndicat 

souhaite modifier le procès-verbal de la réunion du 

9 décembre 2020. L’employeur acheminera une copie 
du procès-verbal modifié au syndicat pour son 

approbation aux fins de traduction.  
Suivi : SEFPO/CEC 

 
3. QUESTIONS DÉCOULANT DU PROCÈS-VERBAL 

 

a) Séance de réorientation/formation des 
arbitres 

L’employeur indique qu’il a revu les modifications que 
le syndicat propose apporter à la note du CCC 

résumant les commentaires des arbitres et il 

soumettra sa réponse à l’examen du syndicat. 
Suivi : SEFPO/CEC 
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b) Joint Training 

Management agreed that it would be helpful to 
include a section on How to Evaluate a PDF into 

the joint training presentation and will draft 
additional material for consideration. The parties 

agreed to defer discussions regarding a recorded 

training session until the additional material is 
finalized by the parties.  

Action: OPSEU/CEC 
 

 
c) Classification Awards 

The Union confirmed they received the recent 

classification award Boumah et al (Humber).  
  

d) Classification Arbitrators 
The Union agreed to add Eli Gedalof to the list of 

classification arbitrators. Management will contact 

Arbitrator Gedalof and invite him on behalf of JCC 
to be added to the roster and advise of the 

requirement to attend the one-day arbitrators’ 
training session in December. Management 

reported that they do not accept Ian Anderson or 
Kevin Banks. The Union will propose other names 

at the next meeting.    

Action:  OPSEU/CEC 
 

 
e) JCC Materials 

Management reported they are in the process of 

updating the JCC materials to reflect gender neutral 
language.  

Action: CEC 
 

4. NEW BUSINESS 
There was no new business. 

 

5. NEXT MEETING(S) 
The parties confirmed the following 2021 meeting 

dates: April 14, June 10, October 6, November 17 
 

 

 
__________________________ 

For the Union 
 

 

 
____________________________ 

For Management 
 

 
 

_________________________ 

 

b) Formation offerte conjointement 

L’employeur convient qu’il serait utile d’ajouter une 
section sur « Comment évaluer un FDT » à la 

présentation conjointe et il préparera l’ébauche de 
documents supplémentaires qu’il soumettra à 

l’examen du comité. Les parties conviennent de 

reporter la discussion sur l’enregistrement d’une 
séance de formation jusqu’à ce qu’elles aient finalisé 

les documents supplémentaires.   
Suivi : SEFPO/CEC 

 
c) Sentences arbitrales portant sur la classification 

Le syndicat confirme avoir reçu une copie de la 

récente décision arbitrale Boumah et al, (Humber)  

 
d) Arbitres de classification 
Le syndicat accepte d’ajouter le nom d’Eli Gedalof à la 

liste d’arbitres de classification. L’employeur 

communiquera avec l’Arbitre Gedalof pour l’inviter, au 
nom du CCC, à ajouter son nom à la liste et l’informer 

de son obligation de participer à une journée de 
formation qui sera offerte aux arbitres en décembre. 

L’employeur dit qu’il n’accepte pas d’ajouter les noms 

d’Ian Anderson ou de Kevin Banks à la liste. Le 
syndicat proposera d’autres noms à la prochaine 

réunion.   
Suivi : SEFPO/CEC 

 

e) Documents du CCC 
L’employeur indique qu’il est en train de mettre à jour 

les documents du CCC afin de tenir compte du 
langage neutre.   

Suivi : CEC 
 

4. QUESTIONS COURANTES 

Aucune affaire nouvelle ne figure à l’ordre du jour.  
 

5. PROCHAINES RÉUNIONS 
Les parties confirme le calendrier des réunions de 

2021 : le 14 avril, le 10 juin, le 6 octobre et le 

17 novembre.   
 

 

Jeannine Verdenik (Jun 4, 2021 16:22 EDT)

Naz Binck (Jun 8, 2021 14:30 EDT)
Naz Binck

https://na3.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAA8M3zLLEKhGMmEodkMX3satfk_nLwBqNG
https://secure.na3.adobesign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAA8M3zLLEKhGMmEodkMX3satfk_nLwBqNG
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