Colleges of Applied Arts and Technology

JCC

Support Staff Joint Classification Committee

Colleges d'arts appliqués et de technologie

CCC

Comité conjoint de classification
Personnel de soutien

MINUTES

Thursday, October 11, 2012 — 12:30 p.m.
The Councll
20 Bay Street, Suite 1600, Toronto

UNION:

Co-Chair, Richard Belleau

Naz Binck

Betty Cree

Tracy MacMaster

Michael Culkeen, OPSEU Staff Negotiator

MANAGEMENT:

Co-Chair, Sandra Bennett (Durham)
Jeannine Nagy (Confederation)
Sheila Wilson (Fanshawe)

Erin Holl (Council)

Cathy Viviano (Council)

PROCES VERBAL

Le jeudi 11 octobre 2012, 12 h 30
Le Conseil
20, rue Bay, bureau 1600, Toronto

SYNDICAT :

Richard Belleau, coprésident

Naz Binck

Betty Cree

Tracey MacMaster

Michael Culkeen, négociateur du SEFPO

EMPLOYEUR :

Sandra Bennett (Durham), coprésidente
Jeannine Nagy (Confederation)

Sheila Wilson (Fanshawe)

Erin Holl (Conseil)

Cathy Viviano (Conseil)

The Union chaired the meeting.

1. APPROVAL OF AGENDA

The Agenda was approved as presented.

2. APPROVAL OF THE PREVIOUS MINUTES

The Minutes of January 17, 2012 and March 15,
2012 were signed by the parties.

The Minutes of May 31, 2012 were approved for
translation.

3. BUSINESS ARISING

a) Factor 4 — Planning and Coordinating
Management distributed a document
summarizing how colleges are applying the
wording in the manual for the planning and
coordinating factor, i.e. do colleges include
students and external clients in their
evaluation of this factor? The Union
indicated they would review the summary
provided.

Action: OPSEU

Le syndicat préside la réunion.
1. ADOPTION DE L’'ORDRE DU JOUR
L'ordre du jour est adopté tel que présenté.

2. ADOPTION DES P,ROCI‘ES-VERBAUX DES
REUNIONS PRECEDENTES

Les procés-verbaux des réunions tenues le 17 janvier
2012 et le 15 mars 2012 sont signés par les parties.

Le proces-verbal de la réunion du 31 mai 2012 est

adopté pour étre traduit.

3. QUESTIONS DECOULANT DU PROCES-
VERBAL

a) Facteur 4 — Planification et coordination
L'employeur distribue un document qui résume
comment les colléges appliquent le texte du
manuel se rapportant au facteur « planification
et coordination », p. ex., les colléges incluent-ils
les étudiants et les clients externes lors de leur
évaluation de ce facteur? Le syndicat indique
qu'il examinera le résumé qui a été distribué.

Suivi : SEFPO
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b) Resolution Process for JCC
This is a standing item for future
discussion.

c) Arbitrator Reorientation/Training
Session

The parties reviewed and finalized the
reorientation  session  materials and
assigned tasks. Management confirmed
that Mary Lou Tims has agreed to facilitate
the arbitrator round-table discussion.
Action: Council/OPSEU

" d) JCC Directives
The Union reported they will post the JCC
Directives on their website in a password
protected area.
Action: OPSEU
4. NEW BUSINESS
There was no new business.

5. NEXT MEETING (S)

The following meetings were confirmed with a
12:00 p.m. start time:

January 22, 2013

March 21, 2013
May 29, 2013

Meeting adjourned at 2:30 p.m.

For.th€ Union

For Management

Date: /

b) CCC - Processus de réglement des différends
Il s'agit d'un point permanent de l'ordre du jour
qui fera l'objet de futures discussions.

c) Séance de réorientation/formation des
arbitres

Les parties revoient et mettent la touche finale
aux documents de la séance de réorientation et
attribuent les taches a accomplir. L'employeur
confirme que Mary Lou Tims a accepté d'animer
la table ronde des arbitres.

Suivi : Le Conseil/SEFPO

d) Directives du CCC
Le syndicat indique qu'il affichera les directives
du CCC dans une section de son site Internet
protégée par un mot de passe.
Suivi : SEFPO
4. QUESTIONS COURANTES
Aucun nouveau point n’est signalé.

5. PROCHAINES REUNIONS

Le calendrier des prochaines réunions, qui débuteront
a 12 h, est confirmé comme suit :

Le 22 janvier 2013

Le 21 mars 2013
Le 29 mai 2013

La séance est levée a 14 h 30.



