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MINUTES  

 
October 5, 2023 – 12:00 p.m. 

Microsoft Teams 
 
UNION: 
Co-Chair, Bob Holder (Niagara) 
Ciaran Megahey (George Brown) 
Fredy Mejia (Humber) 
Marcia Steeves (Fleming) 
Bryan Stamm (OPSEU) 
 
MANAGEMENT: 
Co-Chair, Marcus Christian (Algonquin) 
Damian Maggio (Sheridan) 
Christy McMillan (Durham) 
Silvia Vieitas (George Brown) 
Peter McKeracher (CEC) 
Cathy Viviano (CEC)  
 
REGRETS: 
Trish Appleyard (CEC) 
Christine Kelsey (Algonquin) 
 
 
Management chaired the meeting.   
 
1. LAND ACKNOWLEDGEMENT 

 
 

2. APPROVAL OF THE AGENDA 
The Agenda was approved. 
 
 
3. APPROVAL OF THE PREVIOUS MINUTES 
The parties confirmed the translated April 6, 2023 
minutes have been signed. The June 8, 2023 
minutes were approved for translation. 
Action:  CEC  
 
 
4. BUSINESS ARISING 

 
a) Arbitrator Reorientation/Training 

Session 
Management reported that only 5 of the 8 
classification arbitrators are available for training in 
the fall of 2024. The parties discussed the 
importance of having all or almost all arbitrators in 

   
PROCÈS-VERBAL 

 
5 octobre 2023, 12 h 

Microsoft Teams 
 
SYNDICAT : 
Coprésidence, Bob Holder (Niagara) 
Ciaran Megahey (George Brown) 
Fredy Mejia (Humber) 
Marcia Steeves (Fleming) 
Bryan Stamm (SEFPO) 
 
EMPLOYEUR : 
Coprésidence, Marcus Christian (Algonquin) 
Damian Maggio (Sheridan) 
Christy McMillan (Durham) 
Silvia Vieitas (George Brown) 
Peter McKeracher (CEC) 
Cathy Viviano (CEC)  
 
ABSENCES : 
Trish Appleyard (CEC) 
Christine Kelsey (Algonquin) 
 
 
L’employeur préside la réunion.   
 
1. RECONNAISSANCE TERRITORIALE 

 
 

2. ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR 
L’ordre du jour a été adopté. 
 
 
3. ADOPTION DES PROCÈS-VERBAUX PRÉCÉDENTS 
Les parties confirment que le procès-verbal traduit du 
6 avril 2023 a été signé. Le procès-verbal du 8 juin 2023 a 
été approuvé aux fins de traduction. 
Suivi : CEC  
 
 
4. QUESTIONS DÉCOULANT DU PROCÈS-VERBAL 

 
a) Séance de réorientation/formation des arbitres 
L’employeur a indiqué que seuls 5 des 8 arbitres de 
classification seraient disponibles pour une formation à 
l’automne 2024. Les parties ont discuté de l’importance 
d’avoir tous ou presque tous les arbitres présents pour cette 
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attendance for this important session. Management 
will contact the arbitrators and canvas their 
availability in early 2025.  
Action:  CEC 
 
b) Joint Training 
The Union asked if JCC should develop an official 
form to be signed by the local union and college to 
formally request joint training.  Currently colleges 
and/or locals contact a JCC member by email and the 
request is tabled at the next meeting. Management 
will consider the Union’s request. The parties 
continued their discussion on how to provide joint 
training to the Francophone colleges. 
Action:  CEC/OPSEU 
 
c) Classification Awards 
The parties acknowledged receipt of the following 
awards: 
Seneca – June 23, 2023 (Flaherty) 
George Brown – June 15, 2023 (O’Neil)  
  
d) JCC Materials 
The parties agreed to wait until the additional 
Analysis and Problem-Solving factor Notes to Raters 
are completed before distributing updated JCC 
materials. 
Action: CEC/OPSEU 
 
e) Analysis and Problem-Solving Factor 
Following the last meeting, Mercer updated their 
recommendations and submitted to the committee 
as requested. The Union provided their response to 
the recommendations for Management’s review.  
The parties will discuss at the next meeting.  
Action:  CEC/OPSEU 
 
f) Expansion of Paybands 
Management reported they are examining the 
Union’s proposal and reviewing historical files to 
understand how the payband point ranges were 
designed when the system was created.  
Action: CEC 
 
5. NEW BUSINESS 
There was no new business. 
 
6. NEXT MEETING(S) 
The parties confirmed their meeting schedule: 

• December 7, 2023 
• February 8, 2024 
• April 11, 2024 
• June 20, 2024 

 
 

formation importante. L’employeur contactera les arbitres 
pour connaitre leur disponibilité début 2025.  
Suivi : CEC 
 
b) Formation offerte conjointement 
Le syndicat demande si le CCC devrait élaborer un 
formulaire officiel à signer par le syndicat local et le collège 
pour demander officiellement une formation offerte 
conjointement. Actuellement, les collèges ou les sections 
locales contactent un membre du CCC par courriel et la 
demande est présentée lors de la réunion suivante. 
L’employeur étudiera la demande du syndicat. Les parties 
poursuivent leur discussion sur la manière d’offrir une 
formation offerte conjointement aux collèges francophones. 
Suivi : CEC/SEFPO 
 
c) Décisions arbitrales portant sur la classification  
Les parties accusent réception des sentences suivantes : 
Seneca – 23 juin 2023 (Flaherty) 
George Brown – 15 juin 2023 (O’Neil)  
  
d) Documents du CCC 
Les parties conviennent d’attendre que les Notes 
supplémentaires aux évaluateurs du facteur Analyse et 
résolution des problèmes soient terminées avant de 
distribuer la version mise à jour des documents du CCC. 
Suivi : CEC/SEFPO 
 
e) Facteur Analyse et résolution de problèmes 
À la suite de la dernière rencontre, Mercer a modifié ses 
recommandations et les a soumises au comité comme il le 
lui avait été demandé. Le syndicat a répondu aux 
recommandations et les a soumises à l’examen de 
l’employeur. Les parties en discuteront lors de la prochaine 
réunion.  
Suivi : CEC/SEFPO 
 
f) Extension des tranches de rémunération 
L’employeur indique examiner la proposition du syndicat et 
les dossiers antérieurs pour comprendre comment le 
système de pointage des échelles salariales a été formulé 
lors de la mise en place du système.  
Suivi : CEC 
 
5. QUESTIONS COURANTES 
Aucune affaire nouvelle ne figure à l’ordre du jour. 
 
6. PROCHAINES RÉUNIONS 
Les parties confirment le calendrier suivant : 

• 7 décembre 2023 
• 8 février 2024 
• 11 avril 2024 
• 20 juin 2024 
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__________________________ 
For the Union 
 
 
 
____________________________ 
For Management 
 
 
 
_________________________ 
Date 

 
 
 
 
 
 
 

 

Bob Holder (May 9, 2024 20:11 EDT)

May 9, 2024
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