Colleges of Applied Arts and Technology

JCC

Support Staff Joint Classification Committee

Colléges d’arts appliqués et de technologie

CCC

Comité conjoint de classification
Personnel de soutien

MINUTES

January 24, 2019 - 12:00 p.m.
The Council
20 Bay Street, Suite 1600, Toronto

UNION:
Co-Chair, Naz Binck (St. Clair)
(via teleconference)
Megan Carter (George Brown)
Bob Holder (Niagara)
Tracy MacMaster (Seneca)
Heather Fathi, OPSEU Staff Negotiator

MANAGEMENT:

Co-Chair, Jeannine Verdenik (Confederation)
Jennifer Cosway (Durham)

Dawn Stinson (Humber)

Peter McKeracher (Council)

Cathy Viviano (Council)

REGRETS:
Leah-Anne Brown (Algonquin)

PROCES-VERBAL

Le 24 janvier 2019, 12 h
Le Conseil
20, rue Bay, bureau 1600, Toronto

SYNDICAT :

Naz Binck (St. Clair), coprésident
(par audioconférence)

Megan Carter (George Brown)

Bob Holder (Niagara)

Tracy MacMaster (Seneca)

Heather Fathi, négociatrice du SEFPO

EMPLOYEUR :

Jeannine Verdenik (Confederation), coprésidente
Jennifer Cosway (Durham)

Dawn Stinson (Humber)

Peter McKeracher (Le Conseil)

Cathy Viviano (Le Conseil)

ABSENCES :
Leah-Anne Brown (Algonquin)

The Union chaired the meeting.
1. APPROVAL OF THE AGENDA

The Agenda was approved.

2. APPROVAL OF THE PREVIOUS MINUTES

The parties signed the minutes of October 10,
2018. The minutes of November 28, 2018 were

amended and approved for translation.

3. BUSINESS ARISING

a) Arbitrator Reorientation/Training
Session

The Union acknowledged receipt of the revised
slide presentation that incorporates their edits and
will report back at the next meeting if they have
any further revisions. The parties discussed the
format of the session and the materials that will be

provided.

Le syndicat préside la réunion.
1. ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR
L'ordre du jour est adopté.

2. ADOPTION DES PROCES-VERBAUX DES
REUNIONS PRECEDENTES

Les parties signent le proces-verbal de la réunion du

10 octobre 2018. Le proces-verbal de la réunion du

28 novembre 2018 est modifié et approuvé pour fins

de traduction.

3. QUESTIONS DECOULANT DU PROCES-VERBAL

a) Séance de réorientation/formation des
arbitres

Le syndicat confirme avoir regu la version révisée de la
présentation-diapositive,  laquelle comprend les
modifications qu'il a proposées; il fera un suivi a la
prochaine réunion sil a d'autres modifications a
proposer. Les parties parlent du format de la séance
ainsi que des documents qui seront fournis.
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Action: OPSEU/Council

b) Classification Arbitrators

The parties signed a joint memo announcing the
addition of Arbitrators Flaherty and Jesin to the
classification arbitrators’” panel. Council  will
distribute.

Action: Council

c¢) JCC Joint Presentation

The parties discussed delivering the joint
presentation via webinar and will follow up with
Northern College’s request. Management will follow
up with Council’s Information Technology Officer.
Action: OPSEU/Council

d) Joint Training

The parties discussed adding a slide on pay equity
compliance to the training presentation.
Management will prepare a draft slide for the
Union’s review.

Action: Council

e) Classification Awards
The parties acknowledge receiving a new award
from Boreal.

4. NEW BUSINESS
There was no new husiness.

5.  NEXT MEETING(S)

The parties agree to the following 2019 meeting
schedule:

February 22 (subsequently moved to February 27)
March 21

April 11 — Arbitrator Training

May 29, 2019

September 27

November 13

For the Union/ P
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Suivi : SEFPO/Le Conseil

b) Arbitres de classification

Les parties signent une note de service par laquelle
elles annoncent conjointement I'ajout des arbitres
Flaherty et Jesin a la liste des arbitres de
classification. Le Conseil en assurera la distribution.
Suivi : Le Conseil

c) Présentation offerte conjointement par le CCC
Les parties parlent d'offrir ensemble une présentation
par webinaire et elles assureront le suivi de Ia
demande qu'elles ont recu du collége Northern.
L'employeur fera un suivi auprés de l'agent de la
technologie de l'information du Conseil.

Suivi : SEFPO/Le Conseil

d) Formation offerte conjointement

Les parties parlent d’ajouter une diapositive sur la
conformité en matiere d'équité salariale a la
présentation. L'employeur préparera |'ébauche d‘une
diapositive qu'il soumettra a I'examen du syndicat.
Suivi : Le Conseil

e) Décisions arbitrales portant sur la classification
Les parties confirment avoir regu une nouvelle
décision arbitrale du College Boréal.

4. QUESTIONS COURANTES
1l n'y a aucune affaire nouvelle a signaler.

5. PROCHAINES REUNIONS

Le calendrier des réunions 2019 est établi tel que
suit :

Le 22 février (reportée au 27 février)

Le 21 mars

Le 11 avril (Séance de formation des arbitres)

Le 29 mai 2019

Le 27 septembre

Le 13 novembre
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